
Brinde 2017

Em tempos de muitas más notícias da 
parte do Governo, seja no Executivo ou 
no Legislativo, o Sindicato traz uma 
boa notícia:

Conseguimos manter o Bruster 
(Frangão) de Natal em 2017!

Mesmo diante da crise financeira e do 
corte da arrecadação do Sindsesp, com 
muito esforço, economia, planejamento 
e boa vontade, conseguimos fechar um 
acordo para beneficiar os servidores.

Poderão pegar o brinde os servidores 
filiados ao Sindsesp, ou seja, quem se 
desfiliou não tem brinde. 

Os novos filiados, aposentados, em 
licença sem vencimentos e afastados 
pelo INSS , terão direito se contarem 
pelo menos 3 contribuições em 2017.

A entrega será dos dias 11 (segunda) 
a 15 (sexta) de dezembro e de 18 
(segunda) a 22 (sexta) de dezembro.

O Horário será de 8h às 12h e de 13h 
às 17h.

Como todos os anos, quem quiser que 
terceiro pegue o brinde deverá mandar 

Sindicato dos Servidores Públicos do Município de Santana do Paraíso

sindsesp@gmail.com
www.sindsesp.org

http://facebook.com/sindsesp

EXPEDIENTE

‘‘Nossa maior fraqueza está em desistir.
O caminho mais certo de vencer é tentar mais uma vez.’’

Thomas EdisonBoletim
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Este boletim está disponível no site:
www.

sindsesp.org

Com planejamento e administração, tudo dá certo!

’’

’’
Atenção para o novo
endereço do Sindesp:

Rua Sagrados Corações,
293, Centro.

autorização assinada e documento com 
foto (disponível no site do sindicato).

Diferente dos anos anteriores , 
conseguimos em 2017 manter apenas a 
ave e para que o servidor não tenha 
problema lembramos que o Sindicato 
está em novo endereço:

Rua Sagrados Corações, 293, Centro 
(na Rua da Escola Municipal José 
Dias Bicalho)

Compramos as aves por demanda. 
Não fazemos estoque. Não guardamos 
aves para depois do prazo.

Quem não pegar sua ave, por qual-
quer motivo, não terá como pegar 
depois.

Não deixe para a última hora. Nossa 
intenção é presentear a todos os filiados, 
por isso ficaremos duas semanas 
entregando as aves.

Abraços.

Ricardo Valverde
Presidente do Sindsesp

Boletim informativo do Sindsesp
Rua Sagrados Corações, 293, Centro
3251-6191 / 3251-5513



1º ano de mandato - Quadro comparativo - Reajuste Salarial

12,5%Kim
2009

Em fevereiro
sem retroativo

6,2%Zizinho
2013

Em março
retroativo a janeiro

4,4%Luzia
2017
Em 2X (abril e junho)

Sem retroativo

Desse mato sai coelho?

Até o pagamento de novembro

Os servidores, já desesperançosos com uma saída administrativa que contemple seus anseios, procuram o 
Sindicato para entrar na Justiça para tentar garantir seus direitos. 

Saiba quais as ações que o Sindicato está viabilizando aos servidores do Executivo de Santana do 
Paraíso e, se tiver interesse, procure seu Sindicato para mais informações.

1 - Insalubridade 

p a r a  o s  A g e n t e s 
Comunitários de Saúde:   
Após diversos pedidos 
a d m i n s t r a t i v o s , 
finalmente o 
E x e c u t i v o 
declarou que 
não vai pagar a 
insalubridade 
para os Agentes 
Comunitários 
de Saúde.

O Sindsesp 
e n t e n d e  q u e  e s t e s 
servidores têm contato 
c o m  p a c i e n t e s ,  s e 
enquadrando na norma 
d o  M i n i s t é r i o  d o 
Trabalho para receber o 
adicional. Por isso, está 
viabilizando ações para 
cobrar o pagamento do 
adicional , inclusive, até 
os últimos 5 anos.

2 - Horas extras para 

os vigias: Os vigias 
sempre trabalharam em 

1 2  h o ra s  d i á r i a s , 
initerruptas, com 4 dias 
de trabalho (48 horas) 
por 4 dias de descanso. 
Q u a n d o  a  j o r n a d a 

semanal era de 40 
horas , gerou-se 
um montante de 
horas-extras não 
p a ga s .  C o m  a 
redução para 30 
h o r a s ,  e s t e 
m o n t a n t e 
a u m e n t o u .  A s 

horas extras só acabaram 
q u a n d o  a  a t u a l 
administração refez a 
escala e colocou os vigias 
para trabalhar em 2 dias 

d e  1 2 
h o r a s  
p o r  4  
d ia s  d e 
descanso.

3  - 

P i s o 
salarial 

d o s  p r o f e s s o r e s : 
Conforme entendimento 

r e c e n t e  d o  S T F,  o s 
reajustes dos professores 
devem ser nos mesmos  
í n d i c e s  d o 
reajuste do Piso 
Nacional. Em 
S a n t a n a  d o 
Pa ra í s o ,  n o s 
últimos 5 anos, 
t o d o s  o s 
reajustes foram 
a b a i x o  d o 
percentual.

N a  p r á t i c a ,  o s 
professores , segundo o 
e n t e n d i m e n t o  d a 
Suprema Cor te ,  t em 
d i r e i t o  a  c o b ra r  a s 
diferenças dos últimos 5 
anos. 

4 - Horas extras para os 

motoristas: O Executivo 
tem efetuado o pagamento 
das horas extras para os 
motoristas até o limite de 
60 horas mensais. 

Como os motoristas 
fazem sempre mais horas 
extras que as 60 mensais, 

as excedentes não são pagas, 
(conduta ilegal), ‘‘vão para 
um banco de horas’’  (ilegal, 

que não existe!) e, ao 
fim de 5 anos, deixam 
de existir!

N a  p r á t i c a ,  o s 
servidores ficam sem 
receber, trabalham de 
g r a ç a  p a r a  o 
município.

Cansados de tentar 
uma solução para a questão, 
o  S i n d i c a t o  r e s o l v e u 
viabilizar ações de cobrança 
destas horas extras não 
pagas dos últimos 5 anos 
para estes servidores.

Tem interesse em algumas 
destas demandas? Procure o 
Sindicato.


