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?ﬁ’s a-/ “Nossa maior fraqueza esta em desistir.
O caminho mais certo de vencer é tentar mais uma vez.”

Thomas Edison
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* SINDSESP

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Paraiso

O fim da Contribuicdo Sindical

Agdo do Governo Temer pode acabar com o seu Sindicato

Como todos jd tem conhecimento, a
chamada Reforma Trabalhista, que
tira direitos dos trabalhadores, foi
aprovada.

Dentre os direitos que foram retira-
dos, um dos mais defendidos pela
midia (especialmente explorado
nactonalmente pela radio Jovem Pan)
Joi o fim da contribui¢do sindical
(conhecido como Imposto Sindical),
que é o dia de servigo descontado em
maio. Este desconto acabou!

Ao contrdrio do que se defende, pelo
menos em nosso caso de Santana do
Paraiso e da maioria dos Sindicatos
Municipais, o imposto serve para
manter financeiramente a entidade e
ndo para que “o sindicato receba sem
trabalhar” como a midia comprada
quer que vocé acredite.

Sem o imposto, muitos sindicatos
pequenos como o nosso vdo fechar as
portas por ndo conseguirem se manter.

Eu pessoalmente tenho trabalhado
bastante em formas de manter nosso
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“sindsesp.,

tenho trabalhado
bastante em formas de
manter nosso sindicato,
mas ainda ndo tenho
certeza do que vird

sindicato, mas ainda ndo tenho certeza
do que vird. Algumas cotsas jd tenho
como certas. Explico:

A legislagdo obriga o sindicato a ter
advogado e contador. Obriga ainda a
ter sede e telefone para que o trabalha-
dor possa ter como contatar seus
representantes.

Esta estrutura deveria ser mantida
pela mensalidade sindical e pelo
tmposto sindical que agora acabou. Na
prdtica o que ocorreu foi um corte na
arrecadagdo, nada mazis que 1sso.

Em Santana do Paraiso temos matis
de 80% dos servidores filiados, o que
nos da esperanga de que talvex ndo

Jechemos as portas.

Contudo, ¢ certo que o brinde de fim

de ano ndo serd mazis possivel, uma vez
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que era comprado com o dinheiro do
tmposto sindical.

Outro beneficio que ndo deverd
permanecer serd o das camisas. Neste
ano, com muito esfor¢o, conseguiremos
manter este brinde, mas informo, com
tristeza, que talvez serd o viltimo.

Outra afirmagdo que posso fazer é:
com novas filiagbes, conseguiremos
continuar a todo vapor, mas, ao
contrdrio, se howver desfiliagoes,
certamente sucumbiremos.

Somos conhecidos como o Sindicato
mazis atuante da regido e iss0 S0 é
possivel porque enfrentamos juntos
(sindicato e servidores) tudo que vem
contra nés! Sempre que o servidor
precisa, o Sindicato luta! Chegou a
hora do servidor lutar pelo seu
Sindicato!

Vamos, firmes, sempre!

Abm;om

Ricard erde

Presidente do Sindsesp

sindsesp@gmail.com
www.sindsesp.org
http.//facebook.com/sindsesp




Mudanca na forma de trabalhar

Constituicio Federal de
1988, no artigo 8°, inciso
111 declara:

"Ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas.”

Isso quer dizer que o Sindicato
representa os servidores
administrativamente
individual mente,
administrativamente coletivamente,
Judicialmente individualmente e
Judicialmente coletivamente.

Alguns exemplos:

1. Quando pede uma mudanga de
nivel para um cargo ou quando negocia
o reajuste anual, representa
administrativamente coletivamente

(filiados e nao filiados).

2. Quando entra com agdo na Justiga
para exigir o cumprimento de um
direito (como a licen¢a luto ou a
progressdo horizontal) representa
Judicialmente coletivamente.

3. Quando entra com ag¢do de
cobranga de wvale-transporte, ou

mandado de seguran¢a para posse,
representa judicialmente
individualmente.

4. Quando intervém junto ao
Ezecutivo ou Legislativo para
corrigir um pagamento, um adicional,
uma transferéncia, efetivar uma
remo¢do, elc..., representa
administrativamente individualmente.

Com o fim do Imposto Sindical, a
diregdo do Sindsesp estd repensando
sua atuagdo. Agora, ndo existe mais
nenhum tipo de contribui¢do que o ndo
Sfiliado possa repassar ao Sindicato
pela sua atuagdo, também ndo é justo
que a diregdo do Sindicato use de toda
estrutura financiada pelos filiados
para atender quem ndo paga nada.

E omais Justo.

Documentos para agoes judiciais

Sindsesp chama todos os
filiados dos seguintes
cargos para trazerem

documentos para entrarmos na justica
pelos motivos:
Motoristas e Vigias-
Cobranga das horas-extras ndo
pagas
Agentes Comunitdrios de Saiide -
Adicional de insalubridade
Documentos necessarios:
» Identidade original
» CPForiginal
e ou CNH
»  Comprovante de Enderego atual
e Ficha Financetra dos ultimos 5
anos
Para os motoristas e vigias também é

3251-6191

necessdria a cépia das folhas de ponto
dos ultimos 5 anos.

Para conseguir as folhas de ponto,
basta solicitar por escrito no RH que
tem 5 dias para fornecer os documentos
conforme Lei Orgdnica artigo 53,
pardgrafo 6, alinea b.

O Sindicato ndo fica com nenhum
documento original.

Os documentos serdo escaneados e
devolvidos ao servidor.

Esclarecemos que quem ndo quiser
ajuizar a agdo com os advogados do
Sindicato podem nos procurar para
que possamos passar todas as
informagoes ao advogado de sua
preferéncia a fim de garantir seu
drretto.

Juntos somos mais'




