“Nossa maior fraqueza esta em desistir.

O caminho mais certo de vencer é tentar mais uma vez.”
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Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Paraiso

Reajuste 2017

Nunca houve em Santana do Paraiso
um momento como este.

A crise e os gastos esbarrando no teto
trouzxeram uma dificuldade de acordo
de reajuste.

Chegou a ser comentado em uma das
reunioes, pelo Executivo, da possibili-
dade de ndo conceder reajuste.

O gasto com pessoal estava em
53,66%, muito perto dos 54% do teto
que, se ultrapassado, obriga que se faga
demissoes.

O Sindicato propos um reajuste
escalonado, cumulativo, a partir de
abril, em 3 parcelas de 2,2% para todos
os servidores. Confira na tabela abaizxo:

garanltir o reajuste
sem comprometer
0 emprego
dos servidores

O acordo foi aceito pela Prefeitura, e
pela categoria, representada pelos
presentes na assembleia extraordindria
convocada para este fim.

Cumprindo a parte do acordo, o
Ezxecutivo mandou um Projeto de Lei
para a Camara coma primeira parcela
de 2,2% mas o processo legislativo
demorou, sendo a let aprovada apenas
no més de maio.

Ao invés de atrasar as parcelas para
mato, julho e setembro como alguns

Entenda como ficou o acordo do Reajuste Geral 2017

uma simulagdo):

Com a simulagdo abaixo, é possivel
que o préprio servidor calcule e entenda
a primetra parcela do reajuste concedi-
do.

Outro ponto importante foi de que
para o nivel I foi incorporado a diferen-
¢a do saldrio-base para o saldrio
minimo e depois calculado o reajuste.

Sobre os professores, falarei depots.

Neste més de junho, o Executivo
deverd manter o acordo e enviar o
projeto de Lei para a Cidmara para a
concessdo da segunda parcela.

O parcelamento visa garantir o
reajuste sem comprometer o emprego

Base PREV
0.000,00

Salario base Base FGTS
0.000,00

BANCO AGENCIA

FGTS mes

Base IRRF Faixa
0.000,00
CONTA

Salario base
0.000,00
BANCO

0,00

Base PREV
0.000,00

Base FGTS FGTS mes Base IRRF Faixa
0.000,00

CONTA

0,00
AGENCIA

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada acima.

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada acima.

o, . .
Més ) % chegaram a pensar, o acordo foi  dosservidores.
Reajuste | Acumulado| ,,4,t/do no texto da lei e em maio os Abragos.
: 0 o . . .
Abril 2,20% 2,20% servidores receberam o reajuste de maio
o o . . . .
Junho 2,20% 4,45% incorporado no saldrio e o de abril como Ricardo Valvérde
Agosto 2,20% 6,74% “retroativo” (veja modelo abaixo com Presidente do Stndsesp

| CNPJ: 38.515.573/0001-20 DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO | | CNPJ: 38.515.573/0001-20 DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

| EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL SANTANA DO PARAISO ABRIL/2017 | | EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL SANTANA DO PARAISO MAIO/2017

| 00000000 NOME DO SERVIDOR VINCULO 01/01/0001 | | 00000000 NOME DO SERVIDOR VINCULO 01/01/0001

| LOTACAO DO SERVIDOR CARGO DO SERVIDOR | | LOTACAO DO SERVIDOR CARGO DO SERVIDOR

|CODIGO| DESCRICAO | REF. | PROVENTOS | DESCONTOS ; |CODIGO| DESCRICAO | REF. | PROVENTOS | DESCONTOS

+- +- +- +- | +- +- +- +-

| 000 | VENCIMENTO EFETIVOS | | 1.000,00 | | | 000 | VENCIMENTO EFETIVOS | | 1.022,00 |

| 111 | AAAARAARAA | | 0,0 | | | 111 | AAAARAARAA | | 0,0 |

| 222 | EEEEEEEEEE | | | 0,00 | | 222 | PAG RETROATIVO ABRIL/17 | | 22,00 | |

| 333 | IIIIIIIIII | 0% | | 00,00 | | 333 | EEEEEEEEEE | | | 0,00

| | | | | | | 444 | IIITIIIIIII | 0% | | 00,00 |

| | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

i ! ! ! R ! ! ! |

| | TOTAL | 1.000,00 | 00,00 | | | TOTAL | 1.044,00 | 00,00

| | | |

| | VALOR LIQUIDO: 1.000,00 [ |  VALOR LIQUIDO: 1.044,00 |
| |

| | | |

| | | |

| | | |
| |

| | | |

| | | |

| | | |

| | | |

Este boletim esta disponivel no site:

“sindsesp.,

Data: / / Assinatura do funcionario Data: / / Assinatura do funcionario
Como fica seu salario - Simulacao
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 13°
1.000,00|1.000,00|1.000,00| 1.022,00| 1.022,00|1.044,501.044,50|1.067,401.067,40| 1.067,40, 1.067,40 1.067,40| 1.067,40
EXPEDIENTE

Boletim informativo do Sindsesp
Rua Tiradentes, 88, Centro.
3251-6191/3251-5513

sindsesp@gmail.com
www.sindsesp.org
http.//facebook.com/sindsesp




No site do Sindicato tem de tudo!

=0l Noticias
Fique informado de tudo no site, pelo facebook, twiter e e-mail .
Legislacdo
moias s s Tenha acesso ds leis municipais que interessam aos servidores, tudo atualizado.
sl Informativos
Leiaem primeiramao os boletins informativos do Sindicato (inclusive este).
Fotos
Visualize os dlbuns de fotos dos principais eventos do Sindicato.

Convénios
. Veja toda a rede conveniada do Sindsesp (em construgio)
. E tem mais.. visite www.sindsesp.org

Processo Seletivo

Mais uma vex esclarecemos, em razdo das diividas que reapareceram e que tiram o sossego dos servidores:

1 - As normas juridicas que definem as regras para os profissionais de processo seletivo de Santana do Paraiso sdo
diferentes das dos outros municipios.

2. Aqui, o edital de processo seletivo atual vale por dois anos e pode ou ndo ser renovado em setembro.

3. Aqui, por causa do TAC homologado, o servidor de processo seletivo tem “estabilidade’ de 4 anos.

4. Aqui, por causa do TAC, da lei 516 e da lei 812, 0 Agente Comunitirio de

Saiide tem “estabilidade” (independente do niimero de anos: 4,5,6...10, etc). m . <)
® [
=

5. Aqui, os contratos de processo seletivo sdo renovados automaticamente de
ano em ano, e ndo de 6 em 6 meses.

6. Aquz, ndo pode contratar (contrato tempordrio - precdrio) Agente 4

Comunitdrio de Saiide. [ |' : - "
Em outros municipios é diferente. Aqui, historicamente, o Sindicato em ‘ﬂ; } y ¢ ;

acordo com as administracdes e com a intervencdo do Ministério Piblico, } B - -

conseguiu esta realidade. = l “w 'Y ;

fiigy) Camisas 2017 Juntos Somo

FILIE

O Sindicato estd se

s‘
oy
]

organizando para fazer as A .
camisas 2017. Com o aumento
dos pregos de tudo, foi necessdrio .ﬂ____lf_

que o Sindicato se planejasse para
conseguir comprar as camisas de
2017.

Agora, tudo deu certo e em breve
as camisas chegardo e estardo
disponiveis para os servidores.

3251-6191




