) . “Nossa maior fraqueza esta em desistir.
O caminho mais certo de vencer € tentar mais uma vez.”
Thomas Edison
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Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Paraiso

Conquista das 6 horas é
completa, vitéria do Sindicato
taz histéria em Santana do
Paraiso.

Foi com muaita luta, em dois manda-
tos, através de diversos bolelins,
mobilizagoes, paralisacoes, passeata
nas ruas, audiéncia piblica, agdo na
Justiga, manifestagoes nas redes sociazs,
levantamentos e relatorios, conversas
com 2 prefeitos, 3 grupos de represen-
tantes de mesa de negociagdo permanete
do Executivo, 18 vereadores, com mais
de 600 servidores envolvidos... MAS
CONSEGUIMOS!

Para que nenhum servidor de
Santana do Paraiso tenha dividas, uso
este espago no boletim para informar
que conseguimos a mudan¢a da let
municipal para garantir a jornada de
30 horas semanais para os servidores de
Santana do Paraiso.

Com a mudanga da lei, a partir de 17
de junho de 2016, os servidores concur-
sados tem a jornada reduzida para 6
horas didrias, o que na prdtica, jd
estava acontecendo.

O texto da Lei Orgdnica ficou assim:

"Art. 122 — O Municipio assegurard
ao servidor publico os direitos previstos
na Constituigdo Federal, que visam a
melhoria de sua condi¢do social e d
produtividade no servigo piblico,
especialmente:

1 — Duragdo de trabalho normal néo
superior a 06 (seis) horas didrias e 30

Este boletim esta disponivel no site:

“sindsesp.,

(trinta) semanais, aos servidores cujo
ingresso no servigo publico tenha se
dado nos termos do disposto no art. 110
desta lei orgdnica, facultada a compen-
sagdo de hordrios e a reducdo de
Jornada nos termos que dispuser a Le;"

Essa vitoria é do Sindicato e de todos
os seus filiados que sempre acreditaram
que aunido faz a for¢a!

Os servidores de Processo Seletivo,
pela vinculagdo com projetos do
Governo Federal e por serem regidos
por suas proprias legislagoes, continu-
am trabalhando em 8 horas didrias, ou
seja em 40 horas semanais.

Duragdo de trabalho
normal ndo superior
a 06 horas didrias
e 30 semanats

Para os que trabalham em escala de
revezamento, Motoristas e Vigias, a
Jjornada deverd ser adequada em dois
dias de 12 horas por 4 dias de descanso,
0 que vai permilir que em uma semana
estes profissionais laborem em 36 horas
e a outra em 24 horas, realizando, na
prépria escala, a compensagao.

Toda hora que exceder as 30 horas
serd excepcional, ou seja, deverd ser
paga como hora-extra.

Uma coisa é importante: Ndo hd
nenhuma regulamentagdo em Santana
do Paraiso sobre banco de horas.

A jornada excepcional (hora-extra)
deve ser paga no pagamento do més em
que ela foi realizada. No caso de acordo
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de compensagdo, que deve ser feito antes
do servidor fazer a hora-extra, deve
tncindir o percentual.

Para exemplificar: Um servidor
trabalha de 7 as 13 horas. Caso precise
dele ficar até as 17 horas, serdo 4 horas
extras. Estas horas terdo um acréscimo
de 50%, seja para pagamento ou para a
compensagdo, ou seja, receberd ou
compensard 6 horas.

Se o trabalho for no domingo, o
percentual é de 100%, ou seja, para
cada hora, recebe ou compensa duas
horas.

Estdo fora deste cdlculo os vigias e
motoristas que trabalham em reveza-
mento, porque para estes s6 cabe o
percentual de 50%.

Sobre as seis horas, agora ninguém
mazis tiral Pode vir o prefeito que for
que as 30 horas sdo do servidor!

Abragos
Rica@lvem’e

Presidente

sindsesp@gmail.com
www.sindsesp.org
http.//facebook.com/sindsesp




PLP 257 Periodo Eleitoral

E preocupante! Foi aprovado Vocé sabia que do dia 2 de julho ao
pela Camara dos Deputados dia 31 de dezembro de 2016, o prefeito
o Projeto de Lei e seus subordinados ndo podem:
Complementar (PLP) 257, 1. Nomear nem contratar;
- nos dias 9 e 10 de agosto de 2. Dematir sem justa causa;
: £ 2016. 3. Tirar ou mudar vantagens
G\ O PLP 257, foi protocolado (direttos);
' na Cémara no dia 22 de 4. Dificultar ou impedir o exercicio
mar¢o de 2016 pela Juncional;
presidente Dilma Rousseff 5. Remover ou transferir;
para autorizar o 6. Exonerar servidor piiblico
refinanciamento das dividas Por outro lado, o prefeito pode:
dos Estados e do Distrito Federal, mas traz efeitos negativos para os servidores 1. .N omear ¢ eronerar cargo em
estaduais nas trés esferas de governo . comussao;

O Projeto prevé que para que o Estado refinancie sua divida, assuma 2. Nomear aprovados em concurso
compromissos de redugdo de despesas, inclusive com pessoal, por exemplo: 1. anterior a 2 de julho. .
redugdo de 10% dos gastos com cargos comissionados; 2. suspensdo de 3. N omear ¢ contratar para servigos
contratagdo de pessoal, exceto para Educagdo, Saiide, Seguranga e reposi¢do de ANAL S

cargos, este iiltimo sem aumentar a despesa; 3. proibigdo de criagdo de novos
beneficios, seja de isengdo de tributos ou de aumento de despesa; 4. criagdo de
previdéncia complementar com desconto em 149%; 5. redugdo dos direttos dos
servidores estaduais para equiparar aos beneficios dos servidores federais, e
outros.

O texto aprovado na Camara retirou a proibigdo prevista no plano original
da Presidente que protbia a concessdo de aumentos aos servidores sob qualquer
titulo.

O Projeto agora serd encaminhado ao Senado para discussio.

Camisas 2016 Convénios Elei¢coes 2016
Informamos a todos os filiados que Vocé jd wvisttou o Nao dé ouvido a boatos!

. . . S e g ,
estamos indo aos locats de trabalho para | Site do Sindicato: - O sindicato NAO APOIA
entregar as camisas 2016. Estamos Eq_. i )

Esta medida é porque estamos | preparando um '...I i “-;__I nenhum candidato aos cargos
aproveitando a oportunidade para espago para que os '__'_ @laa POZZ’tZ.COS.
atualizar os enderegos e telefones de | nossos assoctados ‘_ Eu também nao!
n0ssos assoctados. t e n h a m 14[)7”LZ§OS

L também uma oportunidade de | informagdes
visitarmos os locais de trabalho e de completas sobre todos os convénios que o

permitir que o servidor converse | Sindicatoproporciona. Rica Valverde
p'essqalmente com o Seu representante Em breve estard nfdoprontopam voce. Presidente do Sz'ndsesp
sindical. www.sindsesp.org

Temos novidades!
Confira no site
www.sindsesp.org
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